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Pressemitteilung 

www.enisa.europa.eu 

ENISA is a Centre of Expertise in Network and Information Security in Europe 

Securing Europe’s Information Society 

Gehören Sie zu den besten und klügsten Internetsicherheit-Gurus? 

Geniale IT-Köpfe gesucht 

Expertensuche für die Ständige Stakeholder-Gruppe der EU-Agentur ENISA  

Besitzen Sie alles, was man an Geschick, Expertise und Kompetenz in der Internetsicherheit benötigt, um zu den 

Weltklasse-Experten der ENISA gehören zu können? Die EU-Agentur für Internetsicherheit, ENISA (European 

Network and Information Security Agency) sucht ab sofort nach den besten und klügsten IT-Sicherheit-Köpfen, 

als neue Mitglieder ihrer Ständigen Stakeholder-Gruppe (PSG), für den Zeitraum von August 2012 bis Februar 

2015 (2 ½ Jahre). Die PSG berät den Geschäftsführenden Direktor z.B. beim Entwurf eines Arbeitsprogramms für 

die Agentur und aller hiermit verbundenen Aufgaben. 

Die PSG wird sich aus 30 führenden Experten im Bereich Netzwerk- und Informationssicherheit zusammensetzen. 

Die Mitglieder der PSG sollten wichtige Stakeholder repräsentieren, zum Beispiel die Informations- und 

Kommunikationstechnologie-Industrie, Verbraucher- und Nutzerorganisationen sowie Wissenschafts- und 

Forschungseinrichtungen. Die derzeitige PSG setzt sich zusammen aus 19 Experten aus der Industrie, sieben aus 

Nutzerorganisationen und vier aus Wissenschaft und Forschung. Die erfolgreichen Bewerber werden ad personam 

ernannt. Sie repräsentieren damit weder ein Land noch eine Firma. Ein Beispiel eines früheren PSG-Mitglieds ist 

Howard Schmidt, der später der Cyber-Security-Koordinator der Obama-Administration wurde. 

Wie bewerben? Bewerber sollten ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen sobald wie möglich, aber nicht später 

als am 30. April 2012 einreichen. 

Haben Sie, was benötigt wird? Bei der Beurteilung der Bewerbungen wird der Geschäftsführende Direktor die 

folgenden Kriterien berücksichtigen: 

• Nachgewiesene Fähigkeiten im für die PSG relevanten Arbeitsbereich 

• Fähigkeit, einen Beitrag zu den Problemstellungen im Aufgabenbereich der Agentur zu leisten 

• Breite Expertise in der Informations- und Kommunikationstechnologie-Industrie  

Fünfzehn Bewerber könnten z.B. aus Anbietern von fester und mobiler Telekommunikation, Internetanbietern, 

Sicherheitsanbietern, der Hardware/Software-Industrie und Verbraucher- und Nutzerorganisationen ausgewählt 

werden. Etwa fünf Experten werden z.B. aus  Internetnutzern, Behörden, öffentlichem und privaten Sektor und 

Wissenschafts-/Forschungseinrichtungen ausgewählt. Und ungefähr 10 Experten könnten aus Arbeitsbereichen wie 

kryptographische Anwendungen, Identitätsmanagement, Biometrie, Risikoanalyse und -Management, Netzwerk- 

und Informationssicherheit und elektronische Prozesse stammen. Das Mandat der nächsten PSG läuft von August 

2012 bis etwa Februar 2015 für insgesamt 2 ½ Jahre. Fahrt- und Aufenthaltskosten für PSG-Aktivitäten werden von 

der Agentur übernommen. 

Vollständige Ausschreibung: Practical Guidance for Applicants to the ENISA Permanents Stakeholders’ Group 

Kontakt für weitere Details: Medien: Graeme Cooper, Leiter Public Affairs, ENISA, press@enisa.europa.eu. 

Bewerber: PSG-Sekretariat, PSGCall2012@enisa.europa.eu. 

Übersetzung. Das Englische Original ist die einzige maßgebliche Fassung. 
http://www.enisa.europa.eu/front-page/media/enisa-auf-deutsch www.enisa.europa.eu 
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